
Lausitz – Life and Technology ist ein Kooperationsvorhaben der Hochschule Zittau/Görlitz, des Landkreis Görlitz,

der ULT AG und des Fraunhofer-Instituts für Werkzeugmaschinen und Umformtechnik IWU.

Liebe Netzwerk- und Bündnispartner,

 

wir möchten uns für die Zusammenarbeit und Ihr Engagement im Bündnis

Lausitz - Life & Technology bedanken und freuen uns auf die weitere

Zusammenarbeit im Jahr 2022!

 

Mit diesem Weihnachtsnewsletter blicken wir mit Ihnen gemeinsam auf die letzten

Monate zurück und senden Ihnen eine kleine Zusammenfassung über die

Entwicklungen und Aktivitäten von L&T im Jahr 2021.

 

Wir wünschen Ihnen schöne Weihnachtsfeiertage und einen ruhigen

Jahreswechsel.

 

Herzliche Grüße und bleiben Sie gesund!

Online-Version anzeigen

https://www.hszg.de/
https://www.hszg.de/
https://www.kreis-goerlitz.de/
https://www.kreis-goerlitz.de/
https://www.ult.de/
https://www.ult.de/
https://www.iwu.fraunhofer.de/
https://www.iwu.fraunhofer.de/
https://life-and-technology.eu/
https://life-and-technology.eu/


Ihr L&T Team

Prof. Raj Kollmorgen, Leonie Liemich, Dr. Stefan Jakschik, Cordula Lasner-Tietze

Das L&T Bündnis

Trotz erschwerter Bedingungen durch die Corona-Pandemie kann das L&T

Bündnis mit mittlerweile 73 Bündnispartnern auf eine starke Basis in der Lausitz

bauen. Sieben Forschungs- und Entwicklungsprojekte in der Lausitz wurden auf

den Weg gebracht und sechs weitere Projekte wurden vom L&T Beirat als

förderwürdig eingestuft und werden Anfang 2022 in die Antragsphase gehen.

2021 konnte sich L&T auch auf medialer Ebene über viel Aufmerksamkeit und

Präsenz freuen. So berichtete das SMR, das IHK-Magazin und die Sächsische

Zeitung über L&T. Eine Übersicht über L&T in den Medien finden Sie auf der L&T

Website.

Verteilung der L&T-Bündnispartner

Im Jahr 2021 lag der Fokus neben der Konzeption und dem Zusammenbringen

von Projektpartnern zu F&E Projekten vor allem auf der Stärkung der regionalen,

landesweiten und transnationalen Sichtbarkeit des Bündnisses. Zum einen wurde

ein intensiver Austausch mit bereits bestehenden sächsischen Netzwerkpartnern

wie z.B. futureSAX oder Kreative Lausitz e.V. intensiviert und zum anderen ist es

auf transnationaler Ebene gelungen, grenzübergreifende Partner für L&T zu

gewinnen und so die Sichtbarkeit des Bündnisses und konkrete Aktivitäten zur

grenzüberschreitenden Zusammenarbeit zu entwickeln. Im November starteten die

ersten zwei Workshops zum deutsch-tschechischen Technologie- und

Innovationstransfer in der Grenzregion Nordböhmen/Schluckenau und der

Oberlausitz.

L&T Bündnis etabliert sich in der Lausitz

Die regionale Vernetzung und das Dreiländereck als Standortvorteil

https://www.facebook.com/101953214632023/videos/733013227406576/
https://www.dresden.ihk.de/bk/ihk_wirtschaft/archiv/2021_07_08/index.html
https://www.saechsische.de/zittau/3-d-drucker-metall-druck-neonet-hochschule-zittau-goerlitz-fraunhofer-ult-arnell-5543603-plus.html
https://www.saechsische.de/zittau/3-d-drucker-metall-druck-neonet-hochschule-zittau-goerlitz-fraunhofer-ult-arnell-5543603-plus.html
https://life-and-technology.eu/lt-in-den-medien/
https://life-and-technology.eu/lt-in-den-medien/
https://life-and-technology.eu/2021/12/16/innovationspotential-in-der-grenzregion/
https://life-and-technology.eu/2021/12/16/innovationspotential-in-der-grenzregion/


Dass L&T bündnisübergreifend vernetzt ist, wird auch in der MDR-Reportage

"Mehr Frauen braucht das Dorf" deutlich. In der Reportage wird u.a. der

Lausitzerinnen Stammtisch vorgestellt, der durch F wie Kraft –

Frauen.Leben.Lausitz (Görlitz) organisiert wird - eine Initiative, die das L&T

Bündnis ebenfalls unterstützt. Durch die regelmäßige Teilnahme an den

Stammtischen und das Einbringen von eigenen Ideen, wird die Verzahnung von

technologischen und sozialen Innovationsfeldern zur strategischen

Weiterentwicklung und fließt direkt in die Bündnis- und Netzwerkarbeit von L&T

ein.

MDR-Reporterin Daniela Schmidt beim

Lausitzerinnen Stammtisch im KoLABORacja in Görlitz.

Im Oktober 2021 wurde ein erweitertes WIR!-Konzept vom L&T

Strategieentwicklungsteam erarbeitet und beim Bundesministerium für Bildung und

Forschung zur Zwischenevaluation des Bündnisses eingereicht. Wesentlicher

Bestandteil dieses Konzepts ist die weitere Stärkung der regionalen

Innovationsaktivitäten durch Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie darauf

basierende Wertschöpfungsvorhaben, in denen vor allem einheimische

Forschungseinrichtungen, Unternehmen und zivilgesellschaftliche Akteure

zusammenarbeiten. Darüber hinaus soll die Verzahnung technisch-ökonomischer

und sozialer Innovationen in der zweiten Umsetzungsphase vorangetrieben

werden, um einen zukunftsorientierten und nachhaltigen regionalen

Strukturwandel zu unterstützen.

Bewerbung für die zweite Förderphase

http://life-and-technology.eu/2021/12/15/frauen-als-wichtiger-wirtschaftsfaktor-in-der-lausitz/
http://life-and-technology.eu/2021/12/15/frauen-als-wichtiger-wirtschaftsfaktor-in-der-lausitz/


Bündnisspezifische und übergeordnete Zielstellung des L&T Bündnisses bis 2025​

Zwei virtuelle Bündnistreffen fanden im Jahr 2021 statt und stießen bei den

Bündnismitglieder und -akteuren auf großes Interesse. Trotz des digitalen

Formates nahmen jeweils 60 Bündnismitglieder und Netzwerkpartner an den

Treffen teil, traten in den Austausch miteinander und beteiligten sich an den

Diskussionen zur strategischen Ausrichtung und Weiterentwicklung des

Bündnisses.

Beim zweiten Bündnistreffen am 30. November wurde die digitale L&T WIRkstätte

eingeweiht. Mit der interaktiven Plattform gather.town stehen dem Bündnis nun

digitale Räume zum Vernetzen, Präsentieren von eigenen F&E Projekten und für

digitale Workshops zur Verfügung. Einen detaillierten Rückblick über die

Bündnistreffen finden Sie auf der L&T-Website (2. L&T Bündnistreffen und 3. L&T

Bündnistreffen).

3. L&T-Bündnistreffen in gather.town

Damit aus regionalen Ideen lokales Wachstum wird!

https://life-and-technology.eu/2021/04/21/2-lt-buendnistreffen-lt-anders-aber-gut/
https://life-and-technology.eu/2021/12/07/gemeinsam-fuer-lokales-wachstum/
https://life-and-technology.eu/2021/12/07/gemeinsam-fuer-lokales-wachstum/


Der L&T Beirat

Dieses Jahr gab es einige personelle Veränderungen im L&T Beirat. So

verabschiedeten sich Herr Ulrich Assmann (ehem. Geschäftsführer der TUDAG)

sowie Herr Jens Stöcker, Geschäftsführer Stöcker GmbH Elektromeisterbetrieb,

aus dem Beirat von Lausitz - Life & Technology. Herrn Udo Werner,

Vorstandssprecher/CEO TUDAG, durften wir im Mai als Nachfolger von Herrn

Assmann herzlich im L&T Beirat willkommen heißen.

Im neuen Jahr wird es eine weitere Veränderung im Beirat geben. Frau Katrin

Bartsch, Vorsitzende der Geschäftsführung der Stadtwerke Weißwasser GmbH,

wird im Januar 2022 aus dem L&T Beirat ausscheiden und sich spannenden

Aufgaben als neues Mitglied des Hochschulrates der Hochschule Zittau/Görlitz

widmen.

Herr Assmann, Herr Stöcker und Frau Bartsch haben seit der Konstituierung des

L&T Beirats, den Aufbau und die strategische Weiterentwicklung des Bündnisses

sowie der Netzwerkstrukturen stark unterstützt. Durch ihre Expertise in

unterschiedlichen Bereichen, waren Sie eine große Bereicherung für unsere

Arbeit. Frau Bartsch hat als Beiratsvorsitzende die drei L&T Projekt-Calls

organisatorisch und inhaltlich begleitet und war maßgeblich an der Festlegung der

Bewertungskriterien für die Projektauswahl beteiligt.

Im Namen des L&T Bündnisses, aber auch des Rektorats der Hochschule

Zittau/Görlitz und der Konsortialpartner des Bündnisses, möchten wir uns bei allen

L&T Beiräten für die vergangene und zukünftige Zusammenarbeit herzlich

bedanken.

(v.l.n.r.) Jens Stöcker (Stöcker GmbH Elektromeisterbetrieb), Prof. Tobias Zschunke (Bündnissprecher

L&T), Katrin Bartsch (Stadtwerke Weißwasser GmbH), Prof. Wolfgang Nendel (TU Chemnitz), Ulrich

Assmann (TUDAG), Dr. Ralf Hübner (Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft)

Die L&T Projekte

Personelle Veränderungen im L&T Beirat 2021/2022

Wir bedanken uns herzlich beim L&T Beirat!

https://life-and-technology.eu/ueber-uns/buendnis/beirat/


Im Juni 2021 rief L&T im Rahmen des dritten Projekt-Calls zur Einreichung von

innovativen Projektideen auf. Insgesamt neun innovative Ideen wurden eingereicht

und auf der Beiratssitzung am 8. September präsentiert. Fünf Projekte fügten sich

in die L&T Strategie zum innovativen Strukturwandel ein und überzeugten den

Beirat. Insgesamt gingen 2021 sieben Projekte an den Start, weitere sechs

Projekte befinden sich momentan im Antragsprozess.

 

Additive Fertigung für eine effizientere Produktion

WIRksam (bewilligt)

Additive Fertigung großdimensionaler Maschinenbaugruppen (bewilligt)

 

Vernetzte Energiesysteme durch Speichertechnologien

GreenHeater (bewilligt)

ANKIP (bewilligt)

CO3 (bewilligt)

EDWENIA (in Beantragung)

ENER-STRIX (förderwürdig)

LausitzWind (in Beantragung)

Lowex Dezentral (in Beantragung)

 

 Non-formale regionale Bildung

EurOpA (bewilligt)

Zukunftslernort Oberlausitz (bewilligt)

Factory4Future (in Beantragung)

 

L&T-Bündnismanagement

Strategieentwicklungsprojekt L&T (bewilligt)

Innovationsmanagement L&T (bewilligt)

L&T Strategie-, Nachhaltigkeits- und Transferanalyse (förderwürdig)

L&T intern

7 Projekte gingen 2021 an den Start

Das L&T Bündnismanagement ist komplett!

https://life-and-technology.eu/projekte/wirksam-2/
https://life-and-technology.eu/projekte/additive-fertigung-grossdimensionaler-maschinenbaugruppen/
https://life-and-technology.eu/projekte/greenheater/
https://life-and-technology.eu/projekte/ankip/
https://life-and-technology.eu/projekte/co3/
https://life-and-technology.eu/projekte/edwenia/
https://life-and-technology.eu/projekte/ener-strix/
https://life-and-technology.eu/projekte/lausitzwind/
https://life-and-technology.eu/projekte/lowex-dezentral/
https://life-and-technology.eu/projekte/europa/
https://life-and-technology.eu/projekte/zukunftslernort-oberlausitz/
https://life-and-technology.eu/projekte/factory4future/
https://life-and-technology.eu/projekte/strategieentwicklungsprojekt-lt/
https://life-and-technology.eu/projekte/innovationsmanagement-lt/
http://life-and-technology.eu/projekte/lt-strategie/


Im Mai 2021 durften wir Frau Cordula Lasner-

Tietze als neues Teammitglied im

Innovationsmanagement von Lausitz - Life &

Technology begrüßen.

Das Innovationsmanagement bildet neben der Strategieentwicklung den zweiten

wichtigen Part im L&T Bündnismanagement und ist beim Forschungsverein neo.NET

e.V. angegliedert. Im Rahmen des Innovationsmanagement übernimmt neo.NET

e.V. Aufgaben zum Auf- bzw. Ausbau tragfähiger und zur Sicherstellung effizienter,

nachhaltiger Strukturen im Bündnis. Zur Entwicklung einer Innovationskultur und

zur Ausschöpfung innovativer Potentiale in der Region werden Leistungen im

Bereich des Innovationsmanagements angeboten. Sie dienen der Stärkung der

Wirtschaftskraft in der Region und bilden die gemeinsame Innovationsstrategie

des Bündnisses.

Strategisch begleitet wird das L&T Bündnismanagement durch das

Bündniskonsortium (ULT AG, Landkreis Görlitz, Fraunhofer IWU und Hochschule

Zittau/Görlitz).

 

Als ehemalige Leiterin des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASB) des Landkreises

Löbau-Zittau ist Frau Lasner-Tietze eng mit der Region verbunden und bringt

durch Ihre bisherige Tätigkeit als Bundesgeschäftsführerin des DKSB

Bundesverbandes wertvolle Erfahrungen in der sozialen und zivilgesellschaftlichen

Netzwerk- und Strukturarbeit mit. In einem Interview erzählte sie ihre

Beweggründe für die Rückkehr in die Oberlausitz.

So erreichen Sie uns

Ein Bündnis lebt vom aktiven Austausch, seien es Informationen, Neuigkeiten oder

die Diskussion von gemeinsamem regionalen Herausforderungen. Das Bündnis

Lausitz - Life & Technology will Ihnen genau diese Plattform zur Verfügung stellen.

Kommen Sie auf uns zu oder kommen Sie mit uns ins Gespräch.

Strategieentwicklungsprojekt L&T

 

Hochschule Zittau/Görlitz

Zentrum für Innovation und

Technologietransfer

Theodor-Körner-Allee 16

02763 Zittau

 

Leonie Liemich

Projektkoordination

leonie.liemich@hszg.de

Innovationsmanagement L&T

NEO.net e.V.

Äußere Oybiner Str. 14/16

02763 Zittau

 

 

 

Cordula Lasner-Tietze

Innovationsmanagement

cordula.lasnertietze@neo-net.de

https://life-and-technology.eu/2021/07/01/cordula-lasner-tietze/
mailto:leonie.liemich@hszg.de
mailto:cordula.lasnertietze@neo-net.de
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Sie möchten keine weiteren Newsletter von L&T erhalten? Klicke Sie hier um sich abzumelden.
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